
淮北师范大学
研究生“三助”工作实施办法（修订）
第一条  为充分调动我校研究生参与科学研究、教学实践和管理工作的积极性，加强研究生创新能力和从事实际工作的能力培养，促进研究生全面发展，同时帮助经济困难的研究生顺利完成学业，根据《安徽省教育厅关于推进高校实施研究生“三助”有关事项的通知》（皖教秘科〔2014〕18号）的文件精神，结合我校实际，制订研究生“助教”、“助研”、“助管”（以下简称“三助”）工作实施办法。
第二条  研究生“三助”工作是指研究生在攻读学位的同时，应聘学校相应岗位，在规定时间内，承担岗位任务规定的工作。

第三条  研究生“三助”工作遵循自愿申请、统一安排、定期考核、劳动有偿的原则。

第四条  学校根据在校研二、研三学生人数按2400元/生/学年设立“三助”基金。

第五条  凡能遵守国家法律和学校的规章制度，在校表现良好，学习勤奋，工作责任心强，身体健康，学有余力的研二、研三学生，经导师同意，均可申请“三助”工作岗位（设岗单位确需聘用一年级研究生，应提出正式书面申请，由校“三助”工作领导小组审定），同等条件下优先考虑家庭经济困难的研究生。

第六条  参加“三助”研究生的学籍管理、培养要求、学位授予等均按学校有关规定执行，研究生不得因受聘“三助”工作降低学习要求或延长学制年限。
第七条  一年内有考试不合格或严重违反校纪校规的研究生不得申请“三助”岗位。

第八条  岗位设置和工作内容

1. 助教。各学院根据本单位开设课程的师资情况设置助教岗。助教岗的工作内容包括担任本科生（含成人教育）的部分授课，辅导答疑、批改作业、上习题课、选课指导、实习指导、毕业论文指导、课件制作、试卷评阅等。

2. 助研。凡主持校级以上科研项目的导师或课题组均可设置助研岗。助研岗的工作内容为协助除研究生本人的学位论文工作以外而开展的科学研究活动，具体包括实验操作、试验数据的整理分析及报告的撰写、文献资料的收集整理、汇编、翻译、电脑录入等工作。

3. 助管。包括固定助管岗位和临时助管岗位。

（1）固定助管：设岗单位根据本单位管理工作的实际需要设置固定助管岗。固定助管岗的工作职责为承担教学管理、科研管理、行政管理、学生管理和信息管理等相关的辅助工作，具体包括电脑录入、文件收发、档案整理、申报资料收集整理、图书资料管理、会议服务和办公室管理等工作。
（2）临时助管：助管岗位一般不办理临时申请，若各单位确需设置临时助管岗位，需提前一周向研究生处（党委研究生工作部）提出申请，并参照固定助管岗位设置程序办理。
4. 研究生“三助”岗位遵循“按需设岗”的原则，为规范管理、方便操作，各单位应分别在每年的6月和12月完成岗位设置工作，填写《淮北师范大学研究生“三助”岗位设置表》汇总到研究生处。

第九条  岗位聘用

研究生处负责在每学期第一周内组织实施“三助”岗位聘任工作。岗位聘任的程序如下：

1. 发布“三助”岗位。研究生处根据各部门汇总的岗位设置情况，发布设立的岗位和岗位聘任要求、岗位工作内容。

2. 申请。研究生提出申请，填写《淮北师范大学研究生“三助”岗位申请表》，一式三份，经导师签署意见后，报研究生处。

3. 审批。设岗单位（个人）根据岗位聘任要求，对应聘者进行考核、面试，确定受聘研究生及聘任岗位，上报研究生处备案。

4. 签订协议。受聘研究生、设岗单位（个人）和研究生处签订三方协议，明确具体岗位种类、岗位工作内容、聘用期、岗位考核和酬金标准等。

第十条  酬金发放

1. 学校在研究生二、三年级中均设置“三助”岗位；每个年级“三助”设岗比例均为其在学全日制研究生总人数的60%；每个研究生同时担任的“三助”岗位一般不超过1个。

2.“助研”岗位：津贴标准不低于800元/生·月，学校分担50%，导师分担50%。

3.“助教”岗位：津贴标准为每学时不低于20元，由设岗单位支付。

4.“助管”岗位：津贴标准为800元/生·月，由学校支付。

5.“三助”工作酬金一般按月计发，发放时间为每月中旬。当月酬金，下月发放。

第十一条  岗位管理与考核

1. 设岗单位（个人）负责受聘研究生的教育、指导、管理和考核，受聘研究生应当认真完成岗位工作，虚心接受指导、教育，自觉接受考核。

2. 研究生“三助”岗位的考核在每学期末（6月和12月）进行，受聘研究生填写《淮北师范大学研究生“三助”工作考核表》，送交设岗单位（个人）。设岗单位（个人）签署意见并根据工作需要决定是否续聘，将结果报研究生处备案。
3. 研究生“三助”工作的聘任，原则上以学期为单位，一学期一聘。设岗单位（个人）对不能胜任或不宜继续担任“三助”工作的研究生应及时进行调整或解聘。

第十二条  其他事项
1. 对“三助”工作成绩突出者，在研究生入党和各类评优中予以优先考虑。

2. 研究生“三助”工作的成绩，可写入毕业鉴定，并作为向用人单位介绍和推荐的重要内容之一。

3. 受聘研究生不能按照岗位要求完成工作任务，经指导教育后一个月宽限期内仍不能达到岗位要求的，设岗单位（个人）可以提出解聘更换请求。受聘研究生因特殊原因不能担任“三助”工作的，应当提出申请，经设岗单位（个人）和研究生处同意后退岗。

第十三条  本办法由研究生处负责解释。

第十四条  本办法自2016级硕士研究生开始执行。
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